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perspekTEAM

..fur inspirierende Perspektiven

Seminare - Workshops - Trainings

perspekTEAM schafft Raume fir Perspektivwechsel, in denen Menschen sich be-
gegnen, inspirieren und verbinden.

Veranderungen bieten Chancen — doch oft braucht es den richtigen Impuls, um
neue Wege zu entdecken. Genau hier setzt perspekTEAM an:

e Die Seminaragentur bietet inspirierende Workshops fiir Menschen in
Ubergangssituationen sowie maRgeschneiderte Teambuilding- und Kom-
munikationstrainings.

e |hr Fokus liegt dabei auf der Anregung von Perspektivwechseln, um Poten-
ziale zu entfalten und neue Moglichkeiten erlebbar zu machen.

e Mit kreativen Methoden und praxisnahen Konzepten begleitet per-
spekTEAM Einzelpersonen und Teams auf dem Weg zu mehr Klarheit, Zu-
sammenarbeit und personlichem Wachstum.

Ziel ist es, durch Uberraschende Perspektivwechsel Motivation, Inspiration und
Lebensqualitat zu steigern, Konflikte durch verbesserte Kommunikation zu redu-
zieren und Teams in einen produktiven Flow zu bringen.

www.perspekTEAM.de 3 Antonia Lanuschni
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A) Individuelle Konzepte

Individuelle Seminare & Workshops - maBgeschneidert fiir Ihr Team

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir ein passgenaues Konzept fir Seminare und
Workshops, das sich flexibel aus verschiedenen Themenbausteinen zusammen-
setzt — ganz nach lhren Zielen und Bediirfnissen. Unsere Inhalte lassen sich kom-
binieren und individuell anpassen:

¢ Teambildende MaBBnahmen —fiir ein starkes Miteinander

e Kommunikationstraining — klar, wertschatzend und wirkungsvoll

e Visualisierungstechniken — Inhalte sichtbar und verstandlich machen
e Didaktik- und Methodentraining — professionell Wissen vermitteln

e Resilienztraining — innere Starke aufbauen und erhalten

e Balance fiir die Psyche — Wellness fiir die Seele

¢ Koordination von Freiwilligenarbeit — Engagement sinnvoll gestalten

Organisation & Ablauf

Die Durchfiihrung erfolgt ganz nach lhren Wiinschen —direkt in lhrem Unterneh-
men oder an einem externen Tagungsort lhrer Wahl. Den Termin stimmen wir
individuell mit lhnen ab. Je nach Bedarf kommen wir als einzelne Referentin oder
als eingespieltes Team von bis zu drei erfahrenen Trainer:innen.

www.perspekTEAM.de 4 Antonia Lanuschni
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B) Workshops,
Trainings
und Seminare

Vorgefertigte Workshop- & Trainingskonzepte - flexibel und praxisnah

Sie mochten ohne grolRen Planungsaufwand ein wirkungsvolles Seminar oder
Training durchfiihren? Dann sind unsere vorbereiteten Konzepte genau das Rich-
tige fur Sie. Ob fur Teams, Abteilungen oder Einzelpersonen — wir bieten profes-
sionelle Formate, die sich flexibel an Ihre Bediirfnisse anpassen lassen.

Unsere Angebote im Uberblick:

e Direkt buchbar fiir Unternehmen und Organisationen — ideal fiir interne
Weiterbildungen oder Teamentwicklung.

e Individuell planbar — Termin, Ort und GruppengroRe stimmen wir gemein-
sam mit lhnen ab.

e Offene Seminare fiir Einzelpersonen — perfekt fir alle, die sich unabhangig
weiterbilden méchten.

Unsere Workshops verbinden fundiertes Fachwissen mit interaktiven Methoden
— flr nachhaltige Lernerlebnisse und echte Aha-Momente.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Gerne beraten wir Sie personlich und finden gemeinsam das passende Format
fir Ihre Ziele. Jetzt anfragen und Weiterbildung neu erleben!

www.perspekTEAM.de 5 Antonia Lanuschni
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perspekTEAM

Themen-Ubersicht
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1.4. Mit allen Sinnen im Ehrenamt
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2.2. Rente...und jetzt?

3. Kommunikation und Prasentation
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3.2. Plakate gestalten leicht gemacht

4. Thema Jugend- und Gruppenarbeit

4.1. Crashkurs: Kinder- und Jugendgruppenleitung

4.2. Methodenschulung 1: Gestaltung von Kinder- und Jugendgruppenstunden
4.3. Methodenschulung 2: Teambuilding fir Kinder- und Jugendgruppen

4.4. Kinder- und Jugendbeteiligung im Verein
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1. Inspiration und Motivation

1.1. Einmal Sofa und zuruck

Antonia Lanuschni war immer ein Energieblindel, Herausforderungen stemmte
sie ,,mit links“, organisierte Arbeit und Familie, Haushalt und Ehrenamt, liber-
nahm Aufgaben ,weil die ja gemacht werden missen” und kiimmerte sich um
Probleme anderer. lhre eigenen , Wehwehchen” waren Nebensachlichkeiten.
Eben eine echte Powerfrau!

Bis sie eines Tages auf ihrem Sofa lag und im wahrsten Sinne des Wortes nicht
mehr aufstehen konnte: sie war vollig ausgepowert, selbst diese kleine alltagli-
che Bewegung war eine nicht zu bewaltigende Herausforderung. Diagnose Mul-
tiple Sklerose, Fibromyalgie und Burnout.

Inihrem energiegeladenen Vortrag "Einmal Sofa und zuriick — wie ich meine Ba-
lance wiedergefunden habe" teilt Antonia in einem Mix aus Erzahlungen und
personlichen Anekdoten ihre Lebenserfahrung und beschreibt, wie sie ihren per-
sonlichen Tiefpunkt Giberwand und neuen Lebensmut und -qualitat fand. Es wird
gelacht, vielleicht auch geweint, und vor allem motiviert und inspiriert. Beson-
ders herzlich sind Menschen eingeladen, die an einem Wendepunkt stehen, ei-
nen Tiefpunkt erlebt und/oder chronische Krankheiten haben.

Eine inspirierende Geschichte lGiber Mut, Neuanfang und die Kraft, auch in
schwierigen Zeiten nach vorne zu schauen. Hintergriinde zu dieser Geschichte
jetzt auch im Podcast bei Anja Kuhn.

Organisatorisches und Buchung

PerspekTEAM bietet diesen Vortrag als einstiindige Veranstaltung an, alternativ
auch mit anschlieRender Diskussionsmaoglichkeit.
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1.2. Genusstraining
Ein Workshop rund um die schonen Momente im Leben

Viele Menschen erleben standig steigende Anforderungen im Beruf und im All-
tag. Auch ihre Freizeit und ihr Urlaub sind ausgefillt mit vielfaltigen Aktivitaten.
Trotz oder wegen dieser standigen Beschaftigung flihlen sie sich unausgeglichen
und unzufrieden: irgendetwas fehlt bzw. ist nicht im Gleichgewicht.

Weniger "TO DO", mehr "TA DAAAAA"

In diesem Workshop wollen wir Sie zu ei-
nem Perspektivwechsel anregen: Dabei er-
kennen Sie, dass Sie tagtaglich viele Gluicks-
momente erleben, die Sie (derzeit) nicht
wahrnehmen. Wir zeigen lhnen, wie Sie
ohne groflen Aufwand genussvolle Mo-
mente in |hren Alltag integrieren. So lernen

Sie, lhr Leben (wieder) zu geniellen.

Organisatorisches und Buchung

Unser Workshop-Angebot ist so vielseitig wie Ihre Anforderungen: Wahlen Sie
zwischen halbtagigen, ganztagigen oder zweitdgigen Formaten — je nachdem,
wie intensiv Sie sich mit den Inhalten auseinandersetzen méchten.

FurUnternehmen und Organisationen: Buchen Sie den Workshop exklusiv fur Ihr
Team —am Ort und zum Termin lhrer Wahl. Wir passen Ablauf und Inhalte gerne
an lhre Zielsetzung an.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Anfrage! Gemeinsam gestalten
wir ein wirkungsvolles Weiterbildungsformat, das zu lhnen passt.

www.perspekTEAM.de 8 Antonia Lanuschni
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1.3. Erledigt! Aufschieben war gestern

Hausarbeiten, Lernen oder Aufraumen... das
mach ich spater. Ist Prokrastinieren nicht schén?
Naja, nur bis der Abgabetermin bedrohlich nahe
rickt oder der Besuch quasi schon vor der Tir
steht. Dann wird’s stressig. Kennen wir alle.

Im Workshop ,,Erledigt! Aufschieben war gestern” zeigen wir, wie Sie den inne-
ren Schweinehund zahmen und Aufgaben mit Struktur und Leichtigkeit angehen
kénnen. Mit praktischen Ubungen, alltagstauglichen Tipps und einer Portion Mo-
tivation entwickeln Sie Strategien, um:

e Aufgaben rechtzeitig und stressfrei zu erledigen

e den Einstieg leichter zu finden

e Prioritaten zu setzen und dranzubleiben

e langfristig produktiver und entspannter zu arbeiten

Dieser Workshop ist geeignet fiir alle, die effektiver arbeiten und Prokrastination
hinter sich lassen mdchten — ob im Studium, im Beruf oder im Alltag.

Organisatorisches und Buchung

Unser Workshop-Angebot ist so vielseitig wie I|hre Anforderungen: Wahlen Sie
zwischen halbtagigen, ganztagigen oder zweitagigen Formaten — je nachdem,
wie intensiv Sie sich mit den Inhalten auseinandersetzen méchten.

Buchen Sie den Workshop exklusiv fiir hr
Team —am Ort und zum Termin Ihrer Wahl. Wir passen Ablauf und Inhalte gerne
an lhre Zielsetzung an.

Dann freuen wir uns auf lhre Anfrage! Gemeinsam gestalten
wir ein wirkungsvolles Weiterbildungsformat, das zu Ihnen passt.
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1.4. Mit allen Sinnen im Ehrenamt

'. Viele Menschen erleben in Deutschland Herausforderun-
gen. Menschen mit Migrationsgeschichte zum Beispiel:
. Sprachbarrieren, nicht anerkannte Qualifikationen oder
* unbekannte kulturelle und burokratische Ablaufe. Gleich-
zeitig bringen sie wertvolle Erfahrungen, Kompetenzen und

: Perspektiven mit — besonders im Bereich des Ehrenamts,
wo ein Koffer voller Lebenserfahrung, Eindriicke aus verschiedenen Kulturen und
vielfaltige Blickwinkel eine groRe Bereicherung darstellen. Die Engagierten erle-
ben sich als selbstwirksam und gewinnen (wieder) Vertrauen in ihre eigenen Fa-
higkeiten.

Der Workshop ,Mit allen Sinnen im Ehrenamt” |adt engagierte Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund dazu ein, sich ihrer personlichen Starken be-
wusst zu werden, sich gegenseitig zu inspirieren und neue Impulse zu gewinnen.
In einem geschitzten und wertschatzenden Rahmen reflektieren wir gemein-
sam, was jede*r mitbringt — und wie diese Ressourcen weiter entfaltet werden
kénnen.

Mit kreativen Methoden, lebendigem Austausch und viel Herz schaffen wir Raum
fir Begegnung, Selbstbewusstsein und neue Perspektiven.

Organisatorisches und Buchung

Unser Workshop-Angebot ist so vielseitig wie |hre Anforderungen: Wahlen Sie
die Dauer nach lhren Erfordernissen — je nachdem, wie intensiv Sie sich mit den
Inhalten auseinandersetzen mochten.

Buchen Sie den Workshop exklusiv fiir |hr
Team —am Ort und zum Termin Ihrer Wahl. Wir passen Ablauf und Inhalte gerne
an lhre Zielsetzung an.

Dann freuen wir uns auf lhre Anfrage! Gemeinsam gestalten
wir ein wirkungsvolles Weiterbildungsformat, das zu Ihnen passt.

10
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2. Ubergdnge gestalten

2.1. Azubi-Training — Stark starten im Team

Der Einstieg ins Berufsleben ist ein grof3er Schritt.
Unser Azubi-Training unterstitzt lhre Auszubil-
denden dabei, sich schnell im Unternehmen zu- 4
rechtzufinden, soziale Kompetenzen zu entwi-

ckeln und als Team zusammenzuwachsen. & .

Inhalte & Themen — praxisnah und interaktiv:

% Kennenlern-Ubungen — fiir einen offenen und vertrauensvollen Start
$. Kommunikationstraining — klar, respektvoll und auf Augenhéhe

“* Teambuilding & Kooperation — gemeinsam mehr erreichen

(> Feedbackkultur — konstruktiv kommunizieren und voneinander lernen
@, Die eigene Rolle im System — sich selbst und andere besser verstehen

lhre Vorteile als Unternehmen:

e Begleiteter Ubergang von der Schule in den Beruf — mit Sicherheit und
Struktur

e Vermittlung wichtiger Soft Skills — fiir den Berufsalltag und dartber hinaus

e Stdrkung von Motivation und Bindung — Ihre Azubis entwickeln frihzeitig
eine starke Identifikation mit Ihrem Unternehmen.

¢ Individuell anpassbare Inhalte — abgestimmt auf Ihre Branche, Kultur und
Ziele

Investieren Sie in lhre Zukunft — mit motivierten, gut integrierten Auszubilden-

den

Gerne entwickeln wir gemeinsam mit lhnen ein passendes Trainingskonzept.
Jetzt anfragen und den Grundstein fir ein starkes Team legen!

www.perspekTEAM.de 11 Antonia Lanuschni
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2.2. Rente ... und jetzt?

Ein Workshop fiir Menschen am Ubergang vom Berufsleben in den Ruhestand
Nie wieder zur Arbeit mussen ...

... das klingt traumhaft in den Ohren gestresster Werktatiger. Nur noch Freizeit
bedeutet aber auch, dass man einen neuen Lebensrhythmus finden muss. Viele
alltagliche Sozialkontakte fallen weg. Einige empfinden daher Einsamkeit. An-
dere werden von wohlmeinenden Angehdrigen verplant, denn sie ,,haben ja jetzt

“
!

nichts mehr zu tun!“ Mit dem Abschied vom Beruf droht ein Identitatsverlust.
Nach einer Phase der Euphorie setzt bei vielen Jung-Rentnerinnen und -Rentnern

die Ernlichterung ein. Sie stellen sich die Frage, wie es nun weitergehen soll.
Ruhestand ohne Planung — das ist als ginge man unvorbereitet auf Weltreise

| ey Der Workshop ,,Rente ... und jetzt?“ ist
wie ein Besuch im Reisebiiro: Die Refe-
rentin Antonia Lanuschni fragt die Teil-
nehmenden nach ihren Traumzielen und
bisherigen Reiseerfahrungen. Sie stellt
ihnen moglich Reiseziele vor, Uberlegt
' gemeinsame mit ihnen, was die richtige
Reiseroute sein kdnnte und was sie un-

% terwegs erleben wollen.

Organisatorisches und Buchung

Unser Workshop-Angebot ist so vielseitig wie lhre Anforderungen: Wahlen Sie
zwischen halbtagigen, ganztagigen oder mehrtagigen Formaten — je nachdem,
wie intensiv Sie sich mit den Inhalten auseinandersetzen méchten.

Fur Unternehmen und Organisationen: Buchen Sie den Workshop exklusiv fur lhr
Team —am Ort und zum Termin Ihrer Wahl. Wir passen Ablauf und Inhalte gerne
an lhre Zielsetzung und an |lhr Unternehmen an.

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Anfrage! Gemeinsam gestalten
wir ein wirkungsvolles Weiterbildungsformat, das zu lhnen passt.

www.perspekTEAM.de 12 Antonia Lanuschni
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3. Kommunikation und Prdsentation

3.1. FERUM - Fur einen respektvollen Umgang mitei-
hander

In diesem Workshop lernen die Teilnehmer:innen
einen respektvollen und harmonischen Umgang
miteinander. Altersgerecht und spielerisch wird eine
Kommunikationsbasis fiir eine wertschatzende Klas-
sengemeinschaft bzw. ein Zusammengehorigkeits-

gefuhl in der Gruppe geschaffen.

beobachtet, interpretiert und eingeordnet. Die Teilnehmer:innen erkunden ihre
eigene Gefuhlswelt spielerisch und nachhaltig mit Hilfe einer selbstgebastelten
Geflihlsuhr.

Durch FERUM werden Anknilipfungsmoglichkeiten an die eigene Lebenswelt ge-
schaffen und das eigene Handeln in Konfliktsituationen reflektiert.

Der Workshop legt einen Grundstein fiir einen fairen und respektvollen Umgang
aller Schiiler:innen innerhalb der Klassengemeinschaft.

Organisatorisches und Buchung

Unser Trainingsangebot ist so vielseitig wie Ihre Anforderungen: Wahlen Sie zwi-
schen halbtagigen, ganztagigen oder mehrtagigen Formaten — je nachdem, wie
intensiv Sie sich mit den Inhalten auseinandersetzen mochten.

Buchen Sie das Trai-
ning exklusiv fur lhre Schule oder Organisation — am Ort und zum Termin lhrer
Wahl. Wir passen Ablauf und Inhalte gerne an lhre Zielsetzung an.

Dann freuen wir uns auf lhre Anfrage! Gemeinsam gestalten
wir ein wirkungsvolles Bildungsformat, das zu lhnen passt.

13
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3.2. Plakate gestalten leicht gemacht

Bewundern Sie auch diese Menschen, die
wahrend einer Veranstaltung am Flipchart
zum Stift greifen, in druckreifer Schrift ein
strukturiertes Plakat erstellen und es dann
noch mit cleveren Zeichnungen veran-
schaulichen? Alles scheinbar aus dem Steh-
greif und muihelos.

Dann besuchen Sie diesen Workshop. Dort lernen Sie die Grundlagen erfolgrei-
cher Plakatgestaltung. Mit diesem Grundwissen und ein bisschen Ubung im An-
schluss werden auch Sie mit Ihren Plakaten Ihr Publikum beeindrucken.

Wihrend des Workshops haben Sie Zeit zum Uben. Daher kénnen Sie gerne ein
Thema und Inhalte fir ein Plakat mitbringen, das Sie wahrend der Veranstaltung
erstellen und im Anschluss sofort einsetzen konnen. Materialien werden gestellt;
alle Teilnehmenden erhalten einen Stift von Neuland® zum Mitnehmen.

Organisatorisches und Buchung

Unser Workshop-Angebot ist so vielseitig wie Ihre Anforderungen: Wahlen Sie
zwischen halbtagigen, ganztagigen oder mehrtagigen Formaten — je nachdem,
wie intensiv Sie sich mit den Inhalten auseinandersetzen mochten.

Buchen Sie den Workshop exklusiv fiir |hr
Team —am Ort und zum Termin lhrer Wahl. Wir passen Ablauf und Inhalte gerne
an lhre Zielsetzung und an |lhr Unternehmen an.

Dann freuen wir uns auf lhre Anfrage! Gemeinsam gestalten
wir ein wirkungsvolles Weiterbildungsformat, das zu lhnen passt.

14



P -

‘p%irfpekTEAM Thema Jugend- und Gruppenarbeit

pirierende Perspektiven

4. Thema Jugend- und Gruppenarbeit

4.1. Crashkurs: Kinder- und Jugendgruppenleitung

Sind Sie (neu in der) Kinder- und Jugendgruppenleitung? Bei uns lernen Sie spie-
lerisch und mit viel SpaR, wie Kinder- und Jugendarbeit funktioniert. Mogliche
Inhalte sind zum Beispiel "drei Saulen der Padagogik" oder "die sechs Todslinden
der Spielanleitung". Auf Wunsch gehen wir auch kurz auf rechtliche Grundlagen,
wie Aufsichtspflicht und Versicherungsschutz, ein.

sind Gruppenleiter:innen. Das Angebot kann gerne auch von mehre-
ren Vereinen gemeinsam gebucht werden.

4.2. Methodenschulung 1: Gestaltung von Kinder-
und Jugendgruppenstunden

Suchen Sie nach neuen Ideen fiir Ihre Kinder- und Jugendarbeit? Bei uns lernen
Sie spielerisch und mit viel Spal Methoden aus verschiedenen Kategorien, wie
Kennenlernen, Warm-ups, Kooperative Spiele uvm.

sind Gruppenleiter:innen. Das Angebot kann gerne auch von mehre-
ren Vereinen gemeinsam gebucht werden.

4.3. Methodenschulung 2: Teambuilding fur Kinder-
und Jugendgruppen

Wollen Sie den Zusammenhalt in lhrer Kinder- und Jugendgruppe férdern und

die Bindung an lhren Verein starken? Bei uns lernen Sie spielerisch und mit viel

SpaR teambildende Mallnahmen mit erlebnispdadagogischen Elementen und in-
teraktiven Gruppenaufgaben.

sind Gruppenleiter:innen. Das Angebot kann gerne auch von mehre-
ren Vereinen gemeinsam gebucht werden.

15
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4.4. Kinder- und Jugendbeteiligung im Verein

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Verein — Wie gestalten Sie gemein-
sam Zukunft?

Wie konnen Kinder und Jugendliche sinnvoll in Entscheidungsprozesse einge-
bunden werden? Welche Formen der Beteiligung sind altersgerecht — und wie
gelingt es, Verantwortung zu Ubertragen, ohne zu Uberfordern? Dieser Work-
shop ladt dazu ein, sich mit Fragen der Mitbestimmung im Vereinsleben ausei-
nanderzusetzen.

Gemeinsam reflektieren wir Haltungen, lernen praxisnahe Methoden kennen
und tauschen Erfahrungen aus. Ziel ist es, Beteiligung nicht nur als padagogisches
Ideal zu verstehen, sondern als konkrete Chance fir Engagement, Identifikation
und nachhaltige Vereinsentwicklung.

Zielgruppe: Erwachsene, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sowie en-
gagierte Jugendliche ab 12 Jahren

Inhalte:

e Grundlagen und Formen von Partizipation

e Chancen und Herausforderungen im Vereinskontext
e Methoden zur Beteiligung in der Praxis

e Reflexion eigener Rollen und Haltungen

Plus: Auf Wunsch erhalten Teilnehmende im Anschluss ein halbstiindiges telefo-
nisches Coaching zur Vertiefung. Ein Nachtreffen mit Erfahrungsaustausch ist
moglich.

www.perspekTEAM.de 16 Antonia Lanuschni
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5. Die Geschichte hinter perspekRTEAM

Wie alles begann...

,Ein Samstag im Oktober 2015. Einfliihrungsveranstaltung fiir Erstsemester in der
Uni Bamberg firs Padagogikstudium. Ich, Antonia Lanuschni, 45 Jahre alt, sitze
mitten zwischen 150 Studienanfangern, nahezu alle so zwischen 17 und 22 Jahre

jung.

Nach vielen Erlauterungen der Dozentin diirfen wir Fragen stellen. Ich melde
mich und erkundige mich nach Informationen zum Teilzeitstudium. Von der Do-
zentin kommen keine weiterfiihrenden Infos. Jedoch bemerke ich links von mir
eine schnelle Bewegung. Meine Sitznachbarin starrt mich an und fragt: "Du
auch?" Wir blicken uns in die Augen und der Funke springt sofort liber. Sandra
Schmittlutz ist auch etwas alter als die Durchschnittsstudierenden und hat —wie
ich auch — schon einige Jahre Berufserfahrung hinter sich.

Der Beginn einer besonderen Freundschaft

Das ist der Beginn einer wunderbaren Freundschaft, die uns durch gemeinsame
Lerngruppen und endlose Diskussionen in der Unimensa so zusammenschweift,
dass wir anschlieflend gemeinsam die Seminaragentur perspekTEAM griinden.”

Antonia Lanuschni, Griinderin von perspekTEAM

Die Geburtsstunde einer Idee: Ein Esstisch, eine Idee, ein Handschlag

Die Idee zu perspekTEAM entstand an einem entspannten Nachmittag am Ess-
tisch — bei einer Kanne Tee und frischgebackenem Schokokuchen. Antonia La-
nuschni hatte Besuch von ihrer Studienkollegin Sandra Schmittlutz.

Antonia erzahlte Sandra von ihrem lange gehegten Traum: einen Ort zu schaffen,
an dem Menschen durch selbst entwickelte Workshops neue Perspektiven ge-
winnen und sich personlich weiterentwickeln kénnen. Inspiriert dazu hatte sie
ihr langjahriges ehrenamtliches Engagement in der Jugendarbeit und bei den
Pfadfindern, wo sie erlebt hatte, wie viel Veranderung durch echte Begegnung
moglich ist. Sandra war sofort begeistert — sie teilte nicht nur die Idee, sondern
auch die Leidenschaft dahinter. Ein symbolischer Handschlag besiegelte ihre Ent-
scheidung — der Grundstein fiir perspekTEAM war gelegt.
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Der Sprung ins Unternehmertum: Die Griindung von perspekTEAM

Ein lang gehegter Traum wird Realitat Im April 2023 war es so weit: Nach dem
erfolgreichen Abschluss ihres Padagogikstudiums wagten Antonia und Sandra
den Schritt in die Selbststandigkeit und griindeten gemeinsam perspekTEAM —
die Verwirklichung einer Vision, die am Esstisch begann und nun Gestalt annahm.

Wo Ideen wachsen und Menschen sich entfalten

Was als zufallige Begegnung in einem Horsaal begann, ist heute ein Herzenspro-
jekt mit Wirkung: Mit perspekTEAM haben Antonia und Sandra einen Raum ge-
schaffen, in dem Menschen wachsen, sich ausprobieren und neue Perspektiven
entdecken kénnen. Ihre Workshops und Trainings sind mehr als nur Seminare —
sie sind Begegnungen auf Augenhohe, voller Energie, Tiefe und echtem Mitei-
nander.

www.perspekTEAM.de 18 Antonia Lanuschni
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6. Team

Wir sind ein Team von Referentinnen mit unterschiedlichen Arbeitsschwerpunk-
ten, z.B. Teambildung, Kommunikation, Visualisierung, Selbstflirsorge und Di-
daktik- und Methodentraining. Was uns verbindet, ist die gemeinsame Uberzeu-
gung, dass Lernen lebendig sein darf: Wir vermitteln fundierte Inhalte durch kre-
ative, praxisnahe und spielerische Methoden.

Ihre Vorteile:

e Individuell abgestimmte Formate fir Teams, Gruppen oder Fiihrungs-
krafte

e Methodenvielfalt mit nachhaltigem Lerneffekt

e Ein wertschatzender, motivierender Zugang zu komplexen Themen

Gegrindet wurde unser Netzwerk von Antonia Lanuschni, Padagogin, Inspirato-
rin und Mutmacherin, und Sandra Schmittlutz, Padagogin, Wegbegleiterin und
Motivatorin.

Erganzt wird das Team durch weitere erfahrene Referent:innen, die ihre jeweili-
gen Fachkompetenzen und Perspektiven einbringen — fiir lebendige Bildungsar-
beit mit Tiefgang und Wirkung.

www.perspekTEAM.de 19 Antonia Lanuschni
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6.1. Antonia Lanuschni

Padagogin | Inspiratorin | Mutmacherin

Antonia Lanuschniist erfahrene Padagogin, Seminarlei-
terin und Grinderin der Seminaragentur per-
spekTEAM. Sie entwickelt maRgeschneiderte Work-
shop-Konzepte, die Menschen starken, motivieren und
nachhaltig begleiten. Mit tGber 30 Jahren Berufserfah-

rung in Bauwirtschaft, Sozialarbeit und Erwachsenen-

bildung verbindet sie fundiertes Wissen mit kreativen Methoden — praxisnah,

authentisch und mit viel Herz.

e Padagogin B.A. (Universitat Bamberg)
e Erwachsenenbildung & Sozialpadagogik

o Zertifizierte Trainerin mit Train-the-Trainer-Qualifizierung
e Teamprozesse, Selbstwirksamkeit, Projektkoordination & padagogische

Begleitung
e Ausbildung und Begleitung von Jugendleiter:innen
e Bauzeichnerin, Bauleiterin und Ausbilderin

e antonia.lanuschni@perspekteam.de
e 09547/871126

e https://www.linkedin.com/in/antonia-lanuschni-9463221bb/

e https://www.instagram.com/perspekteam/
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6.2. Sandra Schmittlutz

Padagogin, Wegbegleiterin und Motivatorin

Sandra Schmittlutz ist Padagogin, zertifizierte Trainerin
mit Train-the-Trainer-Qualifikation und selbststdndige £
Referentin. Mit fachlicher Klarheit, methodischer Vielfalt =8
und motivierender Haltung begleitet sie Menschen in

Lern- und Entwicklungsprozessen. Als Handelsfachwirtin bringt sie zudem Uiber
langjahrige wirtschaftliche Praxiserfahrung in ihre Arbeit ein.

e Padagogin B.A. (Universitat Bamberg)

e Erwachsenenbildung & Elementar- und Familienpadagogik
e Zertifizierte Trainerin mit Train-the-Trainer-Qualifikation

e Praxisnahe Seminare mit aktivierenden Methoden

e Selbststandige Referentin und Seminarleiterin

e Handelsfachwirtin mit wirtschaftlicher Praxiserfahrung

e sandra.schmittlutz@perspekteam.de
e https://www.instagram.com/perspekteam/
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6.3. Sr. M. Katharina Horn

Religionspadagogin, Zuhorerin und Moderatorin

Sr. Katharina Horn ist Franziskusschwester in Vierzehnheili-
gen und verfligt Giber langjahrige Erfahrung in kirchlicher Bil-
dungsarbeit, Seelsorge und Projektleitung. Sie verbindet

franziskanische Spiritualitdt mit padagogischer Kompetenz
und organisatorischem Geschick. Sie ist eine inspirierende Personlichkeit, die mit
Herz, Verstand und Glauben Menschen begleitet und Gemeinschaft gestaltet.

© Franziskusschwester in Vierzehnheiligen

© Dipl. Religionspadagogin FH, Studiengang Religionspadagogik und Kirchli-
che Bildungsarbeit Eichstatt

© Moderationsausbildung

© Uber 20 Jahre als Gemeindereferentin in katholischen Pfarreien

© Referentin fir spirituelle Vortrage und Bildungsformate

© Vernetzungsarbeit im kirchlichen und sozialen Bereich

© Gesprachspartnerin in geistlichen Fragen

© Sprachen: Deutsch und Spanisch

e srkatharina@perspekteam.de
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6.4. Franziska Lanuschni

Padagogin, Losungsfinderin und Unterstitzerin

Franziska Lanuschni ist Padagogin mit einem zusatzlichen
Abschluss in Buchwissenschaft. Mit Leidenschaft und
methodischer Vielfalt begleitet sie junge Menschen und

Teams in ihrer Entwicklung — praxisnah, empathisch und

l6sungsorientiert. Als erfahrene Gruppenleiterin und Ausbilderin fiir Jugendlei-
ter:innen bringt sie fundiertes Know-how in der Kinder- und Jugendarbeit mit
und starkt junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung.

e B.A. Padagogik und Buchwissenschaft (FAU Erlangen)
e Kinder- und Jugendarbeit

e Ausbildung von Gruppenleiter:innen

e Teambuilding & Gruppenprozesse

e Methodenvielfalt in der padagogischen Praxis

e Schulnahe Jugendbildung (EJA Bamberg)

e franziska.lanuschni@perspekteam.de
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6.5. Marion Hartmann

Kulturwissenschaftlerin, Visionarin und Mdéglichmacherin

Marion Hartmann ist Kulturwissenschaftlerin mit Abschluss
an der Universitat Bamberg. Seit vielen Jahren arbeitet sie an
der Schnittstelle zwischen Kultur, Bildung und Verwaltung —

mit einem klaren Blick flir Strukturen, Menschen und Inhalte.
Mit ihrer strukturierten Arbeitsweise, ihrer kommunikativen Starke und ihrer
Leidenschaft fir kulturelle Bildung organisiert sie Veranstaltungen, in denen
Menschen sich orientieren, beteiligen und weiterentwickeln kénnen.

Qualifikationen & Schwerpunkte

e Kulturwissenschaftlerin M.A. (Univ. Bamberg)

e Freiwilligen-Managerin (HKFM®)

e Projektkoordination im Bildungs- und Kulturbereich
e Veranstaltungsmanagement und Blroorganisation

Kontaktdaten:

e marion.hartmann@perspekteam.de

www.perspekTEAM.de 24 Antonia Lanuschni
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7. Kontakt

Sie ... Wir ...
.. mochten gerne eine Veranstaltung buchen? ... freuen uns auf Ihre Nachrichten
.. an einem Workshop teilnehmen? ... bzw. lhren Anruf.

.. oder ganz unverbindliche Fragen stellen?

Melden Sie sich gerne bei uns.

Kontaktdaten:
perspekTEAM auf unserer Website
Gartenstr. 1 www.perspekteam.de

96179 Rattelsdorf

Telefon 09547 87 11 26
Mobil: 0 172 81 39 355
E-Mail: info@perspekteam.de

Sie finden uns auch bei LinkedIn und Instagram:

m https://www.Iinkedin.com/in/antonia-Ianuschni-9463221bb/

@ https://www.instagram.com/perspekteam/ #=&
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